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เรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

บริษัท เอวช่ัิน จ ำกดั 

บริษัท เอวิช่ัน จ ำกัด (“บริษัท”) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของเจา้ของขอ้มูลและบุคคลผูเ้ป็น
เจา้ของขอ้มูล ซ่ึงรวมถึง พนกังาน ลูกคา้และคู่คา้ อนัเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานส าคญัในความเป็นส่วนตวั (Privacy Right) 
ท่ีตอ้งไดรั้บการคุม้ครองตามรัฐธรรมนูญ จึงจดัท าประกาศนโยบายฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแนะน าให้ทราบและเขา้ใจถึง
วิธีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิต่างๆ ท่ีเจา้ของขอ้มูลพึงไดรั้บตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัจึงก าหนดและประกาศนโยบายส่วนบุคคลเพื่อใชใ้น
บริษทั เอวิชัน่ จ  ากดั (โดยยดึตามประกาศเร่ือง นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษทั เอ-โฮสต ์จ  ากดั) 
ดงัต่อไปน้ี 

1. นิยำม 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั เอวชิัน่ จ  ากดั 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“เจ้ำของข้อมูล” หมายถึง ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มูลใหบ้ริษทัไดรั้บรู้ เพื่อ
การเกบ็รวบรวม จดัเกบ็ ใชแ้ละเปิดเผยตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

2. กำรเคำรพสิทธิในควำมเป็นส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล 

2.1 บริษทัเคารพและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิขอ้มูลส่วนบุคคลและการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มูลและบริษทัตระหนักดีว่า เจา้ของขอ้มูลย่อมมีความประสงคท่ี์จะไดรั้บความมัน่คงปลอดภยัในการ
ท างานกบับริษทั 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลท่ีบริษทัได้รับมา เช่น ช่ือ อายุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ 
หมายเลขบตัรประชาชน เป็นตน้ ซ่ึงสามารถบ่งบอกตวับุคคลของเจา้ของขอ้มูลได ้และเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และมีคุณภาพ จะถูกน าไปใชใ้ห้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การด าเนินงานของ
บริษทัเท่านั้น และบริษทัจะด าเนินมาตรการท่ีเขม้งวดในการรักษาความมัน่คงปลอดภยั ตลอดจนการป้องกนัมิใหมี้
การน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูลก่อน 

3. กำรเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงจ ำกดั 

การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลให้ไวแ้ก่บริษทั หรือให้ผ่านบริษทั หรือมีอยู่กบั
บริษทั หรือท่ีบริษทัไดรั้บหรือเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอ่ืน จะกระท าโดยมีวตัถุประสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการท่ีชอบ
ดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม ในการเกบ็รวบรวม จดัเกบ็ ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนเกบ็รวบรวม จดัเกบ็ ใชแ้ละ 
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เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งจ ากดัเพียงเท่าท่ีจ  าเป็นแก่การด าเนินกิจการของบริษทัภายใตว้ตัถุประสงคข์องบริษทั
เท่านั้น ทั้งน้ี บริษทัะด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูล รับรู้ ใหค้วามยนิยอมตามแบบวธีิการของบริษทั และบริษทัอาจ
จดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ซ่ึงอาจประกอบดว้ยขอ้มูลเก่ียวกบัช่ือ นามสกลุ วนัเดือนปีเกิด สถานะ
สมรส เช้ือชาติ ศาสนา ภูมิล าเนา ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ์และช่องทางการติดต่ออ่ืนๆ ประวติัส่วนตวั วฒิุ
การศึกษา ทกัษะ และความสามารถ ใบรับรองวชิาชีพและหนงัสือรับรอง ประวติัการท างาน ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ 
หรือขอ้มูลอ่ืนใด ท่ีจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

บริษทัจะไม่จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเก่ียวกบัลกัษณะทางพนัธุกรรม พฤติกรรมทางเพศ ความเช่ือ
หรือปรัชญา ความคิดเห็นทางการเมือง หรือขอ้มูลท่ีอาจเป็นผลร้าย ท าให้เสียช่ือเสียงแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรืออาจก่อใหเ้กิดความรู้สึกเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมหรือความไม่เท่าเทียมกนัแก่บุคคลใด  

ทั้งน้ี การด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ก่อนท าการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ยกเวน้แต่ 

3.1 เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย เช่น พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พระราชบญัญติั
ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ประมวลกฎหมายแพ่งและ
อาญา ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพ่งและอาญา เป็นตน้ 

3.2 เพื่อประโยชนแ์ก่การสอบสวนของพนกังานสอบสวน หรือการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล 

3.3 เพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และการขอความยินยอมไม่อาจกระท าไดใ้น
เวลานั้น 

3.4 เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคล
อ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั 

3.5 เป็นการจ าเป็นเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

3.6 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือเพื่อใช้
ในการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 

3.7 เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบัการจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์หรือจดหมายเหตุ เพื่อ
ประโยชนส์าธารณะ หรือเพื่อการศึกษา วจิยั การจดัท าสถิติ ซ่ึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสม 

4. มำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภัยและคุณภำพของข้อมูล 

4.1 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึง
ก าหนดใหมี้มาตรการในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการ
รักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้แปลง แกไ้ขหรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ตลอดจนการป้องกนัมิใหมี้การน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใช ้
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โดยมิได้รับอนุญาต ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีก าหนดในนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภัยขอ้มูล (Information 
Security Policy) ของบริษทั 

4.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดรั้บมา ซ่ึงสามารถบ่งบอกตวับุคคลได ้และเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั จะถูกน าไปใช้ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การด าเนินงานของบริษทัเท่านั้น และ
บริษทัจะด าเนินมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

5. วตัถุประสงค์ในกำรรวบรวม จัดเกบ็ ใช้ ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวม จดัเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประโยชนใ์นการด าเนินกิจการและกิจกรรมของบริษทั อนัประกอบดว้ย 

1. เพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัตามแผนงานทางธุรกิจและสร้างความเช่ือมัน่ของลูกคา้ท่ี
พิจารณาเลือกซ้ือสินคา้และบริการของบริษทั  

2. เพื่อการบริหารงานบุคลากรและทรัพยากรบุคคลภายในบริษทั 

3. เพื่อกิจกรรมการตลาดและประชาสัมพนัธ์ การเสนอขายสินคา้และบริการแก่ลูกคา้ รวมทั้ง 
การใหบ้ริการและส่งมอบงานบริการแก่ลูกคา้ 

4. เพื่อประโยชนใ์นการยนืยนัหรือระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลเม่ือเขา้ส านกังาน  

5. เพื่อการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยภายในส านักงาน ระบบรักษาความ
ปลอดภยัขอ้มูลของระบบขอ้มูลและระบบเครือข่ายขอ้มูลภายในบริษทั รวมทั้ง ระบบขอ้มูล
ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายนอก 

นอกจากน้ี บริษทัอาจจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
เพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมาย และ/หรือเพื่อปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบั
ผูใ้หบ้ริการ ทั้งขณะน้ีและภายภาคหนา้โดยมีการขอความยนิยอมเพิ่มเติมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้

บริษทัจะจดัเก็บรักษา ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวตามระยะเวลาเท่าท่ีจ  าเป็นส าหรับวตัถุประสงค์
ขา้งตน้เท่านั้น หากในภายหลงับริษทัตอ้งการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล ให้เหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปในอนาคต บริษทัจะประกาศให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ทราบถึงการเปล่ียนแปลงนั้น เพื่อขอความยนิยอมเป็นกรณีไป 
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6. สิทธิเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ได ้เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธิในการ
ถอนความยนิยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

6.2 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึง ขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของตน ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีบริษทัก าหนด หรือขอให้เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้ งน้ี บริษทัอาจปฏิเสธค าขอของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามค าสั่งศาล 

6.3 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีไม่ถูกตอ้ง
หรือไม่สมบูรณ์ และท าใหข้อ้มูลของตนเป็นปัจจุบนัได ้

6.4 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอระงบั หรือคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

6.5 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของตน เวน้แต่เป็นกรณีท่ี
บริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการเกบ็รักษาขอ้มูลดงักล่าว 

6.6 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้ง ลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบญัญติัคุมครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

7. บทก ำหนดโทษ 

ผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามหนา้ท่ีของตน หากละเลยหรือละเวน้ ไม่
สั่งการหรือไม่ด าเนินการ หรือสั่งการ หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงในหนา้ท่ีของตน หรือมีส่วนร่วมในการ
กระท าการใดๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล จนเป็นเหตุใหเ้กิดความผดิ
ตามกฎหมายและ/หรือความเสียหายข้ึน ผูน้ั้นตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัตามระเบียบบริษทั และผูน้ั้นตอ้งไดรั้บโทษ
ทางกฎหมายทั้งทางแพ่งและอาญาตามความผิดท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ี หากความผิดดงักล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษทัและ/หรือบุคคลอ่ืนใด บริษทัอาจพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายเพิ่มเติมต่อไป 

8. กำรทบทวนและเปลีย่นแปลงนโยบำย 

บริษทัจะจดัใหมี้การทบทวนและปรับปรุงนโยบายน้ีตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยมิไดแ้จง้หรือบอก
กล่าวใหท้ราบล่วงหนา้ ทั้งน้ี เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ หรือ
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัเกิดข้ึนต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือเม่ือกฎหมายมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ข 
ดงันั้น จึงควรติดตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีก าหนดไวน้ี้อยูเ่สมอ 

 

 


